采购需求
采购软件功能需求：
1、组织机构:
[bookmark: _GoBack]在人力资源系统使用的过程中，不断完善组织结构，明确员工的岗位标准，医院组织规划功能，支持机构合并、划转删除、复制、排序等多样化的操作，满足医院未来发展。不限层级构建集团型组织架构，支持组织合并、划转、封存等，并记录机构变动历史。
2、员工管理
人事管理功能可以灵活自定义表单、流程，提供员工入职、转正、调配、晋升、离职等业务流程处理。有效建立员工信息档案，掌握员工动态信息。提供抄送和提醒功能，提供业务流程监控功能等。
3、员工自助（手机版APP）:
员工可通过人事软件手机版查阅个人信息，如本人档案、工资、考勤、合同等信息，可在线申请加班、请假、公出、调休等考勤业务流程。党建办（组织人事科）工作人员通过流程待办、预警链接快速处理日常业务。
4、招聘管理：
每个医院在发展过程中需要大量的人才，招聘管理系统可与医院官网及医院微信公众网等端口链接，制定多个招聘批次计划、多个简历获取渠道，批量解析和筛选，还能提供编制查询，列出各岗位超编和缺编人数，为招聘需求提供依据，为医院建立比较完善的人才库，不断优化医院的人才资源配置。
5、合同管理
合同管理提供合同分类管理，如劳动合同、劳务合同、进修协议等。通过合同模板可以批量的生成电子合同并线上签署，极大简化合同的签订及存档流程，并支持合同到期提醒。
6、考勤管理
考勤管理系统可与考勤机、门禁、闸机、医院微信、钉钉对接等设备对接，获取打卡数据。还能根据考勤班次、打卡时间、请假、加班、出差记录综合生成考勤报表，为工资计算提供相关数据，考勤数据直接联动工资计算。
7、报表管理:
预置卫健委、人社部等医院行业通用统计报表模板，如人才统计报表、从业人员及工资总额统计报表等，用户可按照上级单位的要求灵活制作、修改，实现报表自动生成并支持导出。提供报表归档功能，职能部门可进行相应的查询统计,实现不同报表按填报周期进行归档，更方便历史数据查询。
8、电子档案管理：
对个人技术档案以及单位证照进行统一管理。可自定义证照种类与名称，批量导入员工的持证信息以及证照扫描件。提供人事档案的十类材料上传和维护功能，对人事电子档案子系统进行二次密码登陆，存储的电子档案数据不可逆加密。支持对电子档案的在线查看、下载、删除等操作。
9、职称聘任：
自定义各系列各级别职称聘任申请表模板，实现申报材料的在线填写、在线审批。灵活设置职称聘任审批流程，线上完成聘任的审批过程。能够根据评审要求预警出哪些人员达到了初级、中级、高级职称的评审条件，并将报名通知与预警平台对接，自动推送预警通知给相关职工，提醒及时申报。根据不同审批流程自动流转到各审批人，并可自动发送待办通知，提醒相关审批人进行审批。
10、职称评审：
医院各级职称评审制定不同的评审计划，评审计划启动后，由系统自动推送。报名通知给符合申报条件的职工资格审核环节，提供通知功能，可自定义通知的标题和内容，实现对内部专家和外部专家的统一管理。通过设置随机原则，自动生成评委会，评审结果、申报材料自动归档到人员管理系统中的员工个人职称子集中，实现过程数据与结果数据的完整存档，为职称聘任与薪资调整提供重要依据。
11、民主测评：
灵活定制个性化测评方案，新增测评计划完成后，直接启动测评计划。启动计划后，测评主体即可看到测评数据并且对测评对象进行评价。支持手机、平板和电脑打分，手机扫描二维码即可进行评价打分。支持测评结果归档操作，数据归档之后，在人员管理模块中找到测评归档子集中可查看归档分数。
12、薪资管理：
薪资变动与人事异动结果进行联动，人事异动业务完成后，自动进行薪资变动提醒。提供薪资变动功能，统一完成新聘用人员工资确定、年度增加薪级工资、岗位变动工资调整等复杂的调资业务。并实现定薪、调薪审批生效后自动记录到员工的薪资档案。自动生成银行报盘文件和报税表等与银行交互的数据文件，直接导出向银行报盘，实现薪资发放的闭环管理。支持自定义薪资报表，可自动生成明细表、汇总表、按科室汇总、分组明细等多种格式报表，各类报表支持一键导出。
13、预警管理：
支持自定义名种预警提醒，如生日提醒、转正提醒、退休提醒、劳动合同到期提醒、进修到期提醒、出国到期提醒等，提醒方式支持站内提醒、邮件、短信、钉钉、微信等。预警提醒与业务办理联动，点击预警提示名称，能够穿透查看预警详情，进行相关的业务办理：
14、人事流程管理：
人事流程的设计步骤清晰，在一个向导页面包含表单设计、流程绘制、流程权限、流程校验、流程发布和版本控制。流程步骤做完，一个人事流程就设计完成，简单直观。流程每个审批环节提供指标读写权限控制。
15、医德医风
系统实现个人自评填报、科室初审、医德医风办终审、结果统计公示、医德医风归档全流程闭环管理、全流程线上管理。自定义医德医风考评计划，管理员能够灵活设置权限，控制考评计划开始、暂停、结束和删除，进行通知报名、发布公告等操作。支持自动统计各项考评分数，直接生成考评结果，快速完成月度/季度/年度医德医风考评。
16、接口免费，二年免费维保及系统升级，后期维护费每年按总价的6%收取。

